
INFORMATIVA GENERALE WHISTLEBLOWING 

segnalazione di illeci= aziendali e di discriminazioni, violenze, moles=e e mobbing 

La presente per informare che, ai sensi del D.Lgs. 24/2023, chiunque opera all'interno di H.S. HOSPITAL 
SERVICE S.p.A. o si relaziona professionalmente con essa, potrà segnalare eventuali comportamenL illeciL dei 
quali sia venuto a conoscenza. 

Inoltre, ai sensi del D.M. 29 aprile 2022, chiunque opera all'interno di H.S. HOSPITAL SERVICE S.p.A. potrà 
segnalare eventuali episodi di discriminazioni, violenze, molesLe e mobbing. 

APraverso il Portale My Governance, raggiungibile tramite internet, il segnalante 

- che sia stata viRma o che sia venuto a conoscenza di un episodio di illecito aziendale già avvenuto o 
potenzialmente configurabile in futuro 

- che abbia subito o abbia assisLto a un episodio di discriminazione, violenza, molesLa o mobbing 

può segnalare il proprio caso, in forma completamente anonima oppure, a sua scelta, in forma non anonima. 

La segnalazione verrà tempesLvamente gesLta da un addePo opportunamente formato per garanLre la 
gesLone del caso conformemente a quanto prescriPo dalla normaLva in materia. 

PunL chiave:  

1. Canale dedicato per le segnalazioni: 

hPps://private.mygovernance.it/mywhistleblowing/hs-hospitalservice/62723 

2. Riservatezza: La vostra idenLtà sarà protePa durante il processo di segnalazione. 

3. TraPamento dei DaL: TuPe le segnalazioni saranno gesLte nel rispePo delle regole del GDPR. 

Vi ricordiamo, a Ltolo esemplificaLvo, che questo canale può essere uLlizzato per segnalare faR o situazioni in 
grado di arrecare un danno o pregiudizio a HS Hospital Service SpA, quali ad esempio: 

• comportamenL aPuaL in violazione del Modello di organizzazione, gesLone e controllo, del codice 
eLco o di altre disposizioni interne all’organizzazione come le procedure aziendali in vigore. 

• comportamenL illeciL rilevanL ai sensi del D.lgs 231/2001; 

• comportamenL perseguibili soPo il profilo legale (penalmente rilevanL o soggeR a sanzioni 
amministraLve); 

• comportamenL in grado di arrecare danni o pregiudizi patrimoniali, d’immagine o alle altre risorse di 
HS; 

• comportamenL in grado di comportare danni per l’ambiente, la salute e la sicurezza delle risorse, dei 
clienL, dei fornitori o dei ciPadini in genere, la protezione dei daL personali e la sicurezza delle reL e sistemi 
informaLvi. 

Inoltre, questo canale potrà essere uLlizzato per segnalare eventuali episodi di discriminazioni, violenze, 
molesLe e mobbing. 

Le segnalazioni devono essere rese in buona fede, circostanziate e fondate su elemenL di faPo precisi e 
concordanL, anche al fine di non disperdere l’efficacia dello strumento messo a Vostra disposizione. Chiunque 
effePui con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelino successivamente infondate potrà essere soggePo a 
sanzioni disciplinari. 

https://private.mygovernance.it/mywhistleblowing/hs-hospitalservice/62723


Si garanLrà pienamente il segnalante contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, 
assicurando l'assoluta riservatezza dell'idenLtà del segnalante, faR salvi gli obblighi di legge e la tutela dei 
diriR della Società e delle persone accusate erroneamente e/o in mala fede. 

Vi incoraggiamo a uLlizzare quesL canali per segnalare qualsiasi situazione che riteniate inappropriata o 
illegale. 

La vostra collaborazione è fondamentale per mantenere un ambiente di lavoro eLco e trasparente 

Le segnalazioni e la relaLva documentazione sono conservate per il tempo necessario al traPamento della 
segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale 
della procedura di segnalazione nel rispePo degli obblighi di riservatezza di cui all'art. 12 del D. Lgs. 4/2023 e 
del principio di cui agli arLcoli 5, paragrafo 1, lePera e) del regolamento (UE) 2016/679 e 3, comma 1, lePera 
e), del decreto legislaLvo n. 51 del 2018. 

Grazie per la vostra aPenzione. 

H.S. HOSPITAL SERVICE S.p.A. 


