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INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DEI 
“FORNITORI DI SERVIZI” 

  AI SENSI DELL’ART.13, REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“GDPR”)  
 

In conformità con i requisiti posti dal Regolamento Generale in materia di protezione dei dati personali e D.Lgs. 
101/2018, H.S. Hospital Service S.p.A., nel seguito il “Titolare”, in qualità di Titolare del trattamento fornisce 
all’interessato le seguenti informazioni in relazione ai trattamenti di dati personali effettuati La informiamo che qualora le 
attività a lei prestate prevedano il trattamento di dati personali di terzi nella sua titolarità sarà sua responsabilità assicurare di aver 
adempiuto a quanto previsto dalla normativa nei riguardi dei soggetti Interessati al fine di rendere legittimo il loro trattamento da 
parte nostra. 

 TITOLARE DEL TRATTAMENTO  
H.S. Hospital Service S.p.A.  
con Sede Legale:  Via Zosimo 13 
00178 Roma, Italia 
P. IVA 01296201005 - C.F. 04742650585 
Con sede Operativa: Via A. Vacchi 23/25 
04011 Aprilia, Latina, Italia 
Tel: 06 9201961 
Fax: 06 92727871 
hs@hshospitalservice.com 
PEC: hshospitalservice@legalmail.it 

 RESPONSABILE PER LA PROTEZIONE DATI (DPO)  
 
Verusca Valeau 
Email: dpo@hospitalservice.com 

 
 

PRINCIPI 
Uno dei nostri obiettivi fondamentali è la protezione dei dati personali. 
I dati sono trattati in modo lecito, corretto e trasparente, adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario, 
esatti e, se necessario, aggiornati, raccolti per finalità determinate, esplicite e legittime ai sensi degli Artt. 5 e 
6 del Regolamento (UE) per la Protezione dei Dati 2016/679 e a seguito del conferimento del consenso ove 
previsto. Informiamo in caso di modifiche sostanziali alla presente Informativa Privacy e al relativo trattamento 
dei dati, nonché di eventuali diverse funzionalità e caratteristiche tecniche, lasciando libera la decisione di 
continuare o meno ad usufruire dei nostri servizi offerti. 

 CATEGORIE SOGGETTI INTERESSATI 
Fornitori di servizi (soggetti che volgono servizi di consulenza continuativi per conto di Titolare di Trattamento. 
Società di consulenza e o liberi professionisti. 

 DATI PERSONALI TRATTATI 
Anagrafici (Nominativo , indirizzo, altri codici di identificazione, ivi inclusi eventuali dati bancari ( coordinate 
bancarie, etc.) Dati di contatto e comunicazione. 
Certificati di qualità professionali, istruzione e curricula (dati relativi al grado di istruzione o di cultura, ivi inclusi 
attestazioni di formazione e aggiornamento professionale, Dati normalmente presenti in un curriculum vitae 
relativi a carriera degli studi, dell’attività professionale, caratteristiche e capacità personali, interessi e altre 
informazioni in generale, ivi inclusa fotografia), dati relativi a precedenti datori di lavoro.  
Reddituali (Modello CUD e busta paga, ove presenti, anche dati idonei a rivelare dati sensibili, quali ad 
esempio orientamento religioso, orientamento politico o sindacale, lo stato di salute, etc.), 
Idoneità (Idoneità o meno alla mansione svolta ai sensi della normativa in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro, dati idonei a rivelare l'appartenenza a categorie protette). Dati idonei a rivelare origine nazionale, 
razziale ed etnica. Altri dati, di familiari e anche di terzi o solamente idonei a rivelare il rapporto di parentela 
(es. stato matrimoniale o di famiglia, idonei anche a rivelare stato di salute). 
Dati inerenti il rapporto di lavoro, dati relativi a immagini raccolti tramite sistema di videosorveglianza.  

 ORIGINE E MODALITA’ LOGICHE DEL TRATTAMENTO 
Il trattamento dei Suoi dati personali, da Lei direttamente forniti, è effettuato dal Titolare di trattamento ai fini 
della conclusione del contratto col Dipendente e/o assimilato nell’ambito dell’esecuzione e/o della stipula 
dello stesso. 
Altresì, è possibile il verificarsi di un trattamento di dati personali di terzi soggetti comunicati dal dipendente 
al Titolare. Rispetto a tale ipotesi, l’interessato si pone come autonomo titolare del trattamento e si assume i 
conseguenti obblighi e responsabilità legali, manlevando il Titolare rispetto a ogni contestazione, pretesa 
e/o richiesta di risarcimento del danno da trattamento che dovesse pervenire alla Società da terzi interessati.  
I Suoi dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza per le finalità sotto indicate nel 
rispetto dei principi e delle prescrizioni di cui all’art. 5 c 1 del GDPR.   
Il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche 
strettamente correlate alle finalità stesse e, comunque, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. 



 

  
 
 

 pag. 2/3  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
FINALITÀ DEL 

TRATTAMENTO 

 
 

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

 
PERIODO DI       

CONSERVAZIONE 

1. Instaurazione ed 
esecuzione 
rapporto di lavoro 
o collaborazione 

Esecuzione di misure contrattuali di un contratto: esecuzioni obbligazioni 
e l'eventuale comunicazione necessaria a Destinatari coinvolti in tale 
gestione, anche per il tramite della propria rete vendita; cessione credito, 
cessione contratto, etc.; amministrazione, contabilità, gestione contratti, 
ordini, spedizioni, servizi, fatturazione, etc 
 
Base Giuridica: Esecuzione misure contrattuali; Consenso non necessario 

Durata contrattuale e, dopo la 
cessazione 10 anni come da 
requisiti di legge; Nel caso di 
contenzioso giudiziale e 
stragiudiziale, per tutta la durata 
dello stesso, fino all’esaurimento 
dei termini di esperibilità delle 
azioni di impugnazione. 

2. Adempimenti 
obbligo di Legge 

Adempiere ad obblighi previsti da regolamenti e dalla normativa europea 
e nazionale applicabile. 
 
Base Giuridica: Adempimento obbligo di legge; Consenso non 
necessario 

Durata dettata da requisiti di 
legge 

3. Esercizi diritti del 
Titolare 
 

Se necessario, per accertare, esercitare o difendere i diritti del Titolare, in 
via stragiudiziale e anche in sede giudiziaria, quali a solo titolo 
esemplificativo recupero crediti, esercizio di altri diritti meramente 
difensivi, eccetera. 
 
Base Giuridica: Interesse legittimo; Consenso non necessari.  

Nel caso di contenzioso 
giudiziale e stragiudiziale, per 
tutta la durata dello stesso, fino 
all’esaurimento dei termini di 
esperibilità delle azioni di 
impugnazione 

4. Videosorveglianza 
 

Tutela patrimonio aziendale (tenuto conto anche del continuo aumento 
di atti di microcriminalità, accessi non autorizzati, furti, atti vandalici e 
danni alla proprietà privata verificatisi in zona, essendo l’immobile isolato, 
e non essendoci un presidio durante l’orario e periodi di chiusura); 
Accertamento di eventuali responsabilità in caso di illeciti commessi 
durante e oltre l’orario di lavoro, anche al fine di prevenire eventuali usi 
indebiti degli strumenti aziendali tutti in uso e così via; Fini connessi al 
rapporto di lavoro (effettuazione controlli nel rispetto Codice Privacy e art. 
4 Statuto Lavoratori); Indispensabilità del dato rispetto all'esercizio o alla 
difesa di un diritto in sede giudiziaria; Custodia e/o consegna dati per 
ottemperare ad una specifica richiesta dell'Autorità. 
Base Giuridica: Interesse Legittimo. 

Durata di 24 ore e periodi 
chiusura attività, segue 
cancellazione; Contenzioso 
stragiudiziale e giudiziale: fino 
all’esaurimento dei termini di 
esperibilità; Per il tempo 
strettamente necessario 
all'obbligo di custodia e/o 
consegna per ottemperare a 
specifica richiesta polizia o 
autorità giudiziaria. 
 

 OBBLIGATORIETÀ DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
Il conferimento dei Dati per i suddetti fini è facoltativo, ma l’eventuale mancato conferimento dei Dati stessi e 
il rifiuto a fornirli comporterebbero l’impossibilità per la Società di eseguire e/o stipulare il contratto ed 
erogare le prestazioni richieste dallo stesso. 

 CATEGORIE DEI DESTINATARI DI DATI 
È prevista la comunicazione dei Suoi dati personali, effettuate sulle basi giuridiche previste dall’art.6 del 
Regolamento 2016/679/UE, verso i seguenti soggetti terzi:  
Soci, istituti bancari, studi legali, consulente del lavoro, soggetti che offrono servizi di consulenza anche in 
forma associata, soggetti che offrono servizi it/cloud/web, enti pubblici generici (Asl, Inps, Dtl, ispettorato del 
lavoro), soggetti che offrono servizi di formazione, soggetti che svolgono servizi di supporto continuativo alla 
compliance. 
Tutti gli agenti, consulenti, e/o ogni altra “persona fisica” che, autorizzati al trattamento, svolgono la propria 
attività sulla base delle istruzioni ricevute da Titolare, ai sensi dell’art. art. 29 del GDPR, sono designati 
“Incaricati del trattamento” (nel seguito anche “Incaricati”). Agli Incaricati o ai Responsabili, eventualmente 
designati, Titolare impartisce adeguate istruzioni operative, con particolare riferimento all’adozione ed al 
rispetto delle misure di sicurezza, al fine di poter garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati. Proprio in 
riferimento agli aspetti di protezione dei dati personali Lei è invitato, ai sensi dell’art. 33 del GDPR a segnalare 
a Titolare eventuali circostanze o eventi dai quali possa discendere una potenziale “violazione dei dati 
personali (data breach)” al fine di consentire una immediata valutazione e l’adozione di eventuali azioni volte 
a contrastare tale evento inviando una comunicazione a Titolare ai recapiti sopra indicati. 
Resta fermo l'obbligo del Titolare di comunicare i dati ad Autorità Pubbliche su specifica richiesta 
I Dati non saranno diffusi. 
 

 SOGGETTI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO 
I dati potranno essere trattati dai dipendenti e collaboratori delle funzioni aziendali, ivi inclusa la rete vendita, 
ed eventualmente da soggetti che prestano specifici servizi web, deputati al perseguimento delle finalità 
sopra indicate, che sono stati espressamente autorizzati al trattamento, che hanno ricevuto adeguate 
istruzioni operative e che sono stati adeguatamente sensibilizzati e formati.  
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 TRASFERIMENTO DATI ALL’ ESTERO O VERSO PAESI EXTRA-UE 
 
Nessun trasferimento a paesi esteri o verso organizzazioni internazionali. 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DIRITTI DELL'INTERESSATO - RECLAMO ALL’AUTORITÀ DI CONTROLLO 
(Artt. da 15 a 22 del GDPR) 
Contattando il referente privacy all’indirizzo mail (hs@hshospitalservice.com) gli Interessati possono chiedere 
al Titolare: 
l’accesso ai dati che lo riguardano; 
la cancellazione dei dati (salvo che il diritto nazionale o dell’Unione preveda la conservazione di tali Dati); 
la rettifica dei dati inesatti; 
l’integrazione dei dati incompleti; 
la limitazione dei dati che lo riguardano; 
la portabilità dei dati che lo riguardano ad altro Titolare di trattamento; 
l’opposizione al trattamento 
Gli interessati, inoltre, nel caso in cui il trattamento sia basato sul consenso o sul contratto e sia effettuato con 
strumenti automatizzati hanno il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 
dispositivo automatico i dati, nonché, se tecnicamente fattibile, di trasmetterli (Diritto alla Portabilità) ad altro 
titolare senza impedimenti, e su scelta richiederne contestualmente o successivamente la relativa 
cancellazione definitiva (Diritto all’Oblio) 

Gli interessati hanno il diritto di proporre reclamo all'Autorità di controllo competente nello Stato membro in 
cui risiedono abitualmente o lavorano o dello Stato in cui si è verificata la presunta violazione, secondo quanto 
previsto dall’art. 77 del GDPR. 

 
Il Titolare si riserva il diritto di apportare alla presente informativa sul trattamento dei dati personali tutte le modifiche ritenute opportune o rese 
obbligatorie dalle norme vigenti, a propria esclusiva discrezione ed in qualunque momento. In tali occasioni gli utenti saranno opportunamente 
informati delle modifiche intervenute. 

 

 
PRESA VISIONE 
 

▢ Dichiaro di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento denominato: “Dipendenti e Assimilati”  
 
 

 
                                                                                                                       FIRMA DELL’INTERESSATO 

 
______________________________________________ 

                                                                                                                       Nome e Cognome 
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